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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองนราธิวาส อ าเภอเมืองนราธิวาส  จังหวัดนราธิวาส 
--------------------------------------------------- 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรฐานฯ 
ด้านคุณสมบัติ รหัส 1000 และหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (2)) ประกอบกับหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กฎบัตรของหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 0805.2/ว3797 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2567 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางในการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน และนโยบายและ
วิธีปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและ ผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ 
รับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส และ 
เสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (ส านัก/กอง) ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลเมืองนราธิวาส  
ค านิยาม  

“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน  และปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
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“หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส  
“หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส 

หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส  
“หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองนราธิวาส 
“หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองนราธิวาส 
“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ

ภายในเพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
“จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายใน 

ต้องพึงปฏิบัติตนอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วย
คุณภาพ  

“แผนการตรวจสอบ” หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา  

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ 
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์(มาตรฐานรหัส 1000)  

1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ 
ความคุ้มค่า ของการใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา และมีการ
ประเมิน กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายที่วางไว้  

2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองนราธิวาส 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000)  
1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนดการบริหาร 

การด าเนินงาน และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยี รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลเมืองนราธิวาส  

2. ให้ค าปรึกษา แนะน าให้แก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลเมืองนราธิวาส  
 



 
3 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาสเพ่ือให้ 
ทราบถึง ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองนราธิวาส ปฏิบัติงานตรวจสอบถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ   
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. อ านาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาล 

เมืองนราธิวาส โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. มีสิทธิ์ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรม 
ต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองนราธิวาส ตลอดจน
เข้าร่วม ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของเทศบาลเมืองนราธิวาส เพ่ือ
รับทราบ ข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

3. ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและ ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 
และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติท่ีปราศจากความล าเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลพินิจของ 
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน  

ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ในกิจกรรมที ่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของ ฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานใน 
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  
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ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลเมืองนราธิวาส 
อันมี ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุม  

ทุกหน่วยงาน (ส านัก/กอง) โดยได้ก าหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้  
1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  

1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)  
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 –  

1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีด้านสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับ  
มอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น  

2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  
เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงาน 

และขอบเขต ของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้บริหาร โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
เทศบาลเมืองนราธิวาส และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
ของเทศบาลเมืองนราธิวาสให้ดีขึ้น โดยก าหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความ
เพียงพอเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองนราธิวาส 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ 

การด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองนราธิวาส ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
เทศบาลเมืองนราธิวาส โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ
ของระบบการ ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ  
                    3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตาม 
กรมบัญชีกลางก าหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค. 0409.2/ ว 77 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค. 0409.2/ ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567)  

4. จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน  

5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม 
ของผู้ตรวจสอบ ภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
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                   6.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลเมืองนราธิวาส โดยเสนอต่อ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง 
แก้ไขของ หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ  

8. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
หน่วยรับตรวจและ ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้  
ข้อมูลและ ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน 
ในประเด็นที ่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลเมืองนราธิวาส  

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่น นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ  

12. ตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับ ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
   13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น  

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจสอบต่อผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน  

15. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลเมืองนราธิวาสได้ใช้

ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความ ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว  

ส าหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลเมืองนราธิวาสเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 
หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนราธิวาส ด าเนินการประเมินตนเองโดยจัดท าแบบ ประเมิน

ด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.2/ว 73  
ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และ ที่ กค. 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่องการจัดท าแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหาร จัดการความเสี่ยง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
๘. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ก าหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ข้อ 5 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
(2) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศและค าสั่งที่  

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของเทศบาลเมืองนราธิวาส  
(3) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 

ภายใน ของเทศบาลเมืองนราธิวาส 
(มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง 

ผู้ประกอบวิชาชีพ) 
หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน 

และทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองนราธิวาสเพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 

หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐหรือเทศบาลเมืองนราธิวาสไม่สามารถปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนดได้ ให้ขอท า  
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
(1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
(3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ 

ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบได้  
(4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
(5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
(6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ 

ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีเมืองนราธิวาสพิจารณาสั่ง 
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         2.  การให้ปฏิบัติด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็น  
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การด าเนินการ
ตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและ ความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง) 
๙. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ 
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม “รัฐต้อง 
รักษาวินัยการเงินการคลังเพ่ือให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ”  

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕61  
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

                      เห็นชอบโดย..................................................... 

 
     (นายนิอับดุลเลาะห์  วาเต๊ะ)  
    หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 
    วันที่  3 เมษายน พ.ศ. 2568 

เห็นชอบโดย........................................................

  

     (นายณัฐศักดิ์  จันทโรจวงศ์)  
                                                      ปลัดเทศบาลเมืองนราธิวาส ปฏิบัติราชการแทน 
                                                                  นายกเทศมนตรีเมืองนราธิวาส 

   วันที่  3 เมษายน  พ.ศ. 2568 

 

 

 


